ROMANIA
JUDETUL VASLUI

PRIMARUL COMUNEI DUDA-EPURENI

737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr._ <27
Privind aprobarea acordarii voucherelor de vacanta pe suport electronic pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Duda
Epureni

Avand 1n vedere referatul nr. 2647 din 22.06.2022 ;

In conformitate cu prevederile art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, art. 2 s1 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit.”e” si art.196 alin. (1) lit. “b”, art.198,
alin (1), (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Admibnistrativ , cu modificarile si

completérile ulterioare ;
PETRICA CHIRIAC primarul comunei Duda-Epureni, judetul Vaslui

DISPUN:

Art.1. Se aprobda Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantad pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Duda Epureni
cuprins in anexa ce face parte integrantad din prezenta dispozitie.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinfeaza
compartimentul Financiar Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comuneil Duda Epureni .

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiel Prefectului - Judetul Vaslui,
precum si compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Duda Epureni .
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Anexa
la Dispozitia nr..227/2022

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti pe suport electronic pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Duda Epureni

In conformitate cu prevederile art.]1 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru personalul angajat din cadrul Primériei Comunei Duda Epureni se
acorda,, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor
prevazute cu aceasta destinatie in bugetul aprobat.

Potrivit art.3 alin.(1) din Hotardrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, modificatd si completats,
angajatorul impreund cu organizatiile sindicale legal constituite stabilesc prin regulament
propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacanti de care vor beneficia

salariafii.

Art. 1. (1) In scopul recuperarii capacitdfii de munca, a intretinerii capacititii de
muncd §1 a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Duda Epureni ,se acordi
incepand cu anul 2022 vouchere de vacanti pe suport electronic, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
8/2009 cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functil de demnitate
publica, alese sau numite.

(3) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt in cuantum de 1.450 lei, iar
perioada de valabilitate a acestora este de 1 an de la data emiterii, conform prevederilor
legale.

(4) Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate,

acesta aplicdndu-se in luna in care se acordd voucherele.



(3) Acordarea voucherelor de vacanta nu intrd sub incidenta prevederilor art.25 din
Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 2. (1) Numaérul voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Duda Epureni , care beneficieazi de program
partial de lucru se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numérul maxim
de vouchere stabilite pentru programul normal de lucru.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre
angajatorul unde personalul in cauza isi are functia de bazi, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Duda Epureni care, in perioada de referintd, previzuti
de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificérile si
completérile ulterioare, beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) In cazurile in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunel Duda Epureni au fost prezenti partial la locul de munci in ultimele 12 luni de
la data acordarii voucherelor , din diferite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarce
din concedii, etc.), voucherele de vacantd se vor acorda proportional cu timpul efeciv
lucrat in ultimele 12 luni de la data acordarii .

Art. 3. Stabilirea numarului de vouchere de vacanta la care are dreptul salariatul, se

realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

Art. 4.(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele

persoane indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de
cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din
H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacantd cu modificarile si completérile ulterioare.

(2)Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:



a) utilizarea voucherelor de vacanti pentru achizifionarea altor servicii decat cele
prevazute la alin. (1);

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta, .

¢) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau
altor bunuri si/sau servicil.

Art. 5. Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherele de vacan{a pe

suport electronic acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, dupa
cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) la data incetarii raporturilor de munca.

Art. 6. Sumele aferente voucherelor de vacanti trebuie prevazute anual in bugetul local

al comunei Duda Epureni .
Art.7. Angajatii care nu doresc primirea voucherelor , sunt obligati sa informeze in SCTiS.

Art.8 Compartimentul Contabilitate va intocmi anual pe suport de hartie si in format

electronic lista cu persoanele indreptitite sd beneficieze de vouchere de vacanta pe suport

electronic .

Art.9(1) Primaria comunei Duda Epureni incheie contractul pentru achizitionarea

voucherelor de vacanta pe suport electronic cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr.
215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanti, cu modificdrile si completarile ulterioare, dar si in conformitate cu legea privind
achizitiile publice.

(2) Pentru urmdrirea contractului de prestare incheiat intre Primaria Comunei Duda
Epureni si prestator este necesar acordul individual al salariatului cu privire la utilizarea
datelor cu caracter personal ( Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R),

(3) Dupi achizitionarea voucherelor, Compartimentul Contabilitate , va tine evidenta 1
gestionarea acestora , conform prevederilor HG nr.215/2009 .

Gestiunea voucherelor de vacanti pe suport electronic se va face de catre d-1. Pintilie

Liviu , consilier superior 1in cadrul Compartimentului Financiar Contabilitate care va



raspunde §1 de recuperarea/restituirea voucherelor de vacanti si recalcularea/restituirea
impozitului aferent ..

(4)Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacanté se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii
nr. 82/1991 republicatid, cu modificdrile si completirile ulterioare si a Hotirarea
Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9.Platile reprezentdnd voucherele de vacanti se efectueaza decitre compartimentului

de specialitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare, se va intocmi anual
borderoul cu salariatii beneficiari si se va asigura distribuirea voucherelor de vacant.

Art.10 Voucherele de vacanta pe suport electronic se vor distribui numai dupa achitarea

contravalorii nominale totald si a costurilor legate de emiterea voucherelor de vacanti pe

suport electronic de catre unitate.

Art. 11. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea

dispozitiei primarului de aprobare a acestuia, de cétre secretarul comunei.

PRIMAR , ) Contrasemneazd ,
Ing. PETRICA CHIRIAC Secretar general comuna Duda Epureni
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