ROMANIA
JUDETUL VASLUI

PRIMARUL COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169

e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.155
Privind prestarea unor activitatii neremunerate in folosul comunititii ca urmare a
Hotararii Civile nr. 304/2023 emisa de Judeciatoria Husi - Dosar nr.2578/244/2022 ,
privind pe NOVAC ALEX STEFANEL si punerea in aplicare a mandatului de
executare nr.83/2023 ce are ca obiect sanctiunea de prestare a muncii in folosul
comunitatii

Avand in vedere referatul nr.2326/2023 privind punerea in aplicare a mandatului de
executare ce are ca obiect sanctiunea de prestare a muncii in folosul comunitatii ;

Vazand mandatul de executare a sanctiunii obligarii contravenientului la prestarea
muncii in folosul comunitatii nr.83/2023 ;

Luénd in considerare Hotararea nr.38 /25.06.2019 a Consiliului Local Duda Epureni .
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a locurilor in care contravenientii,

persoanefizice, vor presta activitati in folosul comunitatii ;

In conformitate cu prevederile art.2 , art.17 si art.19 din O.G. nr.55/2002 privind
regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) , art.196 alin.(1) lit.b coroborat cu art.197
alin.(1) si art.199 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

administrativ ;

i

PETRICA CHIRIAC, primarul comunei Duda-Epureni , judetul Vaslui ;
DISPUN:

Art.1. — (1) Se instituie regimul de evidenta si urmarire a mandatului de executare
nr.83/2023 din 25.05.2023 ce are ca obiect sanctiunea de prestare a muncii in folosul
comunitatii de catre contravenientul NOVAC ALEX STEFANEL , domciliati in sat
Duda ,comuna Duda Epureni, judetul Vaslui.

(2) Contravenientul va presta un numar de 98 ore munca in folosul comunitatii
conform mandatului de executare nr. 83/2023 din 25.05.2023 emis de Judecatoria Husi ,
pe raza comunei Duda Epureni , in domeniile stabilite prin Hotararea nr.38 /25.06.2019 a
Consiliului Local Duda Epureni .

(3) Continutul activitatii ce urmeaza a fi prestata, conditiile in care contravenientul
va executa sanctiunea si programul de lucru vor fi stabilite prin grija primarului comunei
Duda Epurent .

Art.2. — (1) Pentru punerea in aplicare a mandatului de executare se imputernicesc d-I
Emanuel Dragunoiu , viceprimarul comunei ,care indeplineste urmatoarele atributii:
- comunica contravenientului locul prestarii activitatii
- evidentiaza zilnic, intr-un formular special, prezenta, numarul de ore efectiv lucrate in
conformitate cu mandatul emis de instanta de judecata,

-efectueazd instructajul individual cu privire la normele de tehnica a securitatii muncii si
P.S.I., recunoscute prin semnatura;
- pune la dispozitia contravenientului echipamentul si uneltele necesare desfasurarii
activitatii; .
- supravegheaza modul de executare a activitatii de catre contravenient;



- sesizeaza primarul cu privire la atitudinea si comportamentul contravenientului
la locul de munca si anume: refuzul de a executa sentina judecatoreasca; neprezentarea
nejustificata la punctual de lucru; abateri disciplinare; dezinteres in indeplinirea sarcinilor
stabilite.

(2) Formularul special privind evidenta orelor de munca neremunerat in folosul

comunitatii , este prevazut in Anexa , parte integrantd la prezenta dispozitie .

(3) Se considera absenta motivata aceea intemeiata pe considerente medicale si
justificata cu acte doveditoare.

(4) Durata de executare a sanctiunii se prelungeste cu o perioada echivalenta numarului
de ore neefectuate, in cazul intreruperii executarii sanctiunii din motive temeinice.

(5) Temeinicia motivelor intreruperii executarii sanctiunii se constata de catre d-I
viceprimar printr-un referat ce are la baza actele justificative.

Art.3. Dupa ce contravenientul a terminat executarea obligatiei de a presta munca in
folosul comunitatii, d-1 viceprimar Emanuel Dragunoiu comunicé d.lui Gugescu Viorel
documentele care sa ateste efectuarea in totalitate a orele de munca neremunerata.

Art.4. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare
la primarul comunei Duda Epureni , judetul Vaslui.

Art.S. In cazul in care sunteti nemultumit de solutionarea contestatiei, prezenta
dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Vaslui in conformitate cu dispozitiile legii nr
554/2004 — Legea contenciosului administrativ cu modificarile s1 completarile ulterioare.
Art.6. — Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiinta persoanelor si institutiilor interesate

prin grija secretarului comunei.

Duda-Epureni 08.06.2023
PRIMAR , Contrasemneaza ,
Ing. PETRICA CH!R%/ | Secretar general Duda-Epureni

Pivniceru Carmen
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Formular privind evidenta

comunitatii

. Introducere

Numele si prenumele persoanei supravegheate: NOVAC ALEX STEFANEL

Anexa la dispozitia nr. 155 /2023

orelor de munca neremunerata in folosul

i ——————

o == s e

e |

Instanta de judecata: Judecatoria Husi

Dosar nr.2578 /244/2022 Sentinta civila - nr. 304 din 06.04.2023 Mandat nr.83/2023 =

umarul de ore de munca neremunerata in folosul comunitatii:

ﬂ_______________—__.__._-————————t—_——__ St
Institutia publica desemnaté: Primaria Comunel Duda-Epureni
Supraveghetor(i): Emanuel DRAGUNOIU

98 de ore

Il. Evidenta orelor de munca neremunerati in folosul comunitatii

Data
desfasurarii
muncii

Tipul activititilor
desfasurate

efectuate
ilnic

Numarul orelor
ramase de
efectuat

Observatii '




REGULI
pe care trebuie sa le respecte persoana supravegheata in executarea activitafii

neremunerate

A. Reguli generale:
1. Trebuie sa anuntati imediat reprezentantul insitutiei in legatura cu problemele cu care va

confruntati in executarea activitatii neremunerate.
2. Trebuie sa anuntati orice schimbare de domiciliu, resedinta sau locuinta, precum si a locului de
munca, care ar putea influenta executarea activitatii neremunerate.

B. Reguli stabilite in caz de imposibilitate de a se prezenta la locul in care se desfasoara

activitatea neremunerata:
1. Trebuie sa aduceti la cunostinta reprezentantului institutiei orice modificare a starii de sanatate

(fizice sau psihice) care ar putea afecta executarea activitatii neremunerate si sa prezentati dovezi in
acest sens.

2. Cand sunteti in imposibilitatea executarii orelor stabilite conform formularului, suntefi obligat sa
anuntati imediat supraveghetorul de la locul in care prestati activitatea neremunerata. Dupa incetarea
situatiei care a determinat incapacitatea temporara de munca, veti anunta imediat supraveghetorul,
in scopul reludrii activitati. Fac exceptie de la aceste prevederi situatiile urgente. ( NOTA: Boala
trebuie constatata de catre medic si dovedita printr-un certificat medical).

3. Toate orele de activitate neremunerata neexecutate vor fi recuperate, indiferent de motivul care
a determinat neefectuarea lor (boala temporara sau alte situatii speciale).

C) Reguli privind programul de lucru

1. Aveti obligatia sa respectati programul de lucru stabilit.

2. In perioada executarii orelor de activitate neremunerata, timpul de calatorie $i pauza de masa
nu sunt incluse in durata fixata pentru indeplinirea obligatiel.

D) Reguli privind comportamentul persoanei supravegheate
1. in timpul executarii orelor de activitate neremunerata aveti obligatia sa respectati regulile privind

protectia muncii $i PS| (prevenirea stingerii incendiilor). _ |
2. Nu va este permis ca pe durata executarii activitatii neremunerate sa va aflati sub influenta

bauturilor alcoolice sau a drogurilor. Daca exista indicii ca va aflati intr-o astfel de situatie, precum i
daca se va dovedi ca aveti asupra dumneavoastra alcool, droguri , se va sesiza politia .

3. Amenintarea, intimidarea sau comportamentul provocator si orice forma de agresiune
manifestate fatd de personalul implicat in punerea in executare a obligatiei sunt strict interzise,

atragand sesizarea organelor de politie.
4. Orice act de coruptie cu scopul nerespectarii prevederilor hotararii judecatoresti va fi denuntat

potrivit legii penale.

......................................................... declar ca am luat cunostinta de regulile

privind desfasurarea activitatii neremunerate si sunt de acord cu respectarea acestora.
Cunosc faptul ca nerespectarea programului de lucru stabilit atrage inaintarea unui avertisment
_iar persistenta in nerespectarea programului de lucru i dupa inaintarea acestuia atrage sesizarea

instantei de judecata .
Semnat in 2 exemplare, astazi

g Supraveghetor,
Persoana supravegheats, praveg



