ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARUL COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel, 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

DISPOZITIANK 133

privind aprobarea Planului de perfectionare al functionarilor publici din cadrul
Primiriei Comunei Duda Epureni , judejul Vaslui, pentru anul 2024

Avénd in vedere referatul , inregistrat sub nr. 3423/18.07. 2024 prin care se
propune aprobarea Planului de perfectionare al functionarilor publici din cadrul
Primdriei Comunei Duda Epureni , judetul Vaslui, pentru anul 2024 |

In conformitate cu prevederile :

- arl. 458 si art. 459 din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul -
administrativ, cu modificéirile si completarile ulterioare:
- art. 5 si art. 14 din Hotérdrea de Guvémn nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionala a func{ionarilor publici;
- Ordinului comun MDLPA si ANFP nr, 233 din 21 martie 2022 pentru aprobarea
confinutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesionala a
functionarilor publici, precum §i a modalitajii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionald a
functionarilor publici;
- Ordinului comun MDLPA si ANFP nr. 234 din 21 martie 2022 pentru stabilirea
domeniilor prioritare de formare §i perfectionare profesionald si a tematicii specifice
programelor de formare si perfectionare profesionali a funcfionarilor publici;

In temeiul dispozitiilor art.155 alin.(5) lit.d si ale art.196 alin.(1)lit.b din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

Ing. PETRICA CHIRIAC, primarul comunei Duda-Epureni , judetul Vaslui,
DISPUN:
Art.1. Se aproba Planul de perfectionare al functionarilor publici din cadrul Primériei
Comunei Duda Epureni , judeful Vaslui , pentru anul 2024, conform anexei nr.] care
face parte integrantd din prezenta dispozitie .
Art.2. Se aproba Planul de misuri privind pregatirea profesionali a functionarilor

publici din cadrul Primariei Comunei Duda Epureni , judeful Vaslui pentru perioada
2024-2025, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozifie .



Art.3. Perfectionarea profesionald, precum si orice masurd privind pregétirea
profesionald a funcfionarilor publici/personal contractual, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale 1nsntunm publice, se va face cu condifia
incadrérii in resursele financiare alocate prin bugetul local, aprobat cu aceasta destinafie.

Art.4 . Prezenta dispozitie va fi comunicatd Institutiei Prefectului - Judeful Vaslui .

Duda Epureni 18.07.2024

PRIMAR , Contrasemneazd ,
Ing. PETRICA CHIRIAC Secretar general comuna Duda Epureni
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Anexa Nr. lla dispozifia nr.133/18.07.2024

Planul de perfecfionare profesionali a functionarilor publici

L. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI
FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritdfii sau institutiei publice | PRIMARIA COMUNEI DUDA
EPURENI
Numele si prenumele functionarilor publici | PIVNICERU CARMEN

responsabili cu elaborarea planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici desemnati in
conditiile previzute la art. 2 din anexa nr. 2 la

ordin:

[Functia publica definuta: 'SECRETAR GENERAL

Telefon: ' 10745522557

|E-mail: | primariadudaepureni@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritate4 sau '_i-b} administrajia publica locali.
institutia public |

I1. DATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI, FONDURILE ALOCATE, GRADUL DE
CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA, MASURILE EFECTIV
IMPLEMENTATE $I REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE

11[ 1. Date cu pnﬂre h perfec{mnnrea profesionali a func;mnarllur puhlm

lﬁvmtl comisiei pamare referitor la planul de perfectionare pruteamna[ﬂ a fl.mc;mnanlnr
publlm, emis in conditiile legu

| Aviz nr.3325/11.07.2024

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a funcfionarilor publici cuprinse in
acordul colectiv, incheiat in conditiile legii

Propuneri de Tﬁﬁm&f&tim a sistemului de formare si perfectionare profesionala a
functionarilor publici la nivelul autoritagii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual
privind formarea i perfectionarea profesionala a functionarilor publici

|lI.I. Date cu pnﬂrela fondurile alocate:
De la bugetul autoritiii sau institufiei publice: EEI_IJI}D
|Alte surse: o | i

1.3, Date cu privire la grndul de corelare dintre planificarea aprobata, misurile
|efect|\' implementate §i rezultatele efectiv obfinute:




Grad de corelare dintre piaﬁif careﬁpmhat& si misurile efectiv implementate
(% din masurile plamﬂcatc au fost efectiv implementate)

170%

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv
obtinute (% din mésurile implementate au contribuit efectiv la ob{inerea

|
70% li

rezultatelor)

I1.4. Date cu privire la p;ngrame de perfectionare profesionala
recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate InTapEartelc de evaluare |-
a performantelor profesionale individuale ale func;mnan]nr publici [

fFunc]mnan publici evaluati [ 10

111.

DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFESIONALA SI
TEMATICILE SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*)

|1. Domeniul prioritar de formare pmft_-é-iunalﬁ

1.1. [Tematica specifica programelor de perfectionare Nr. de functionari
profesionald a funcfionarilor publici publici alocati
MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE S| functii publice de

|SﬁnLARIZAREA PERSONALULUI DIN DIN SECTORUL |conducere -1
|PUBLIC

1.2. [CONTABILITATEA INSTITUTIILOR PUBLICE SI functii publice de
REALIZAREA CFP execufie -1

1.3. ACHIZITIILE PUBLICE —PLANIFICARE , PROCEDURI | functii publice de
SI ASIGURAREA LEGALITATII execufie -1

1.4 [MANAGEMENTUL PROIECTELOR functii publice de
execufie -1

1.5 [MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE ASISTENTA functii publice de
| |SOCIALA executie -1

1.6 REGISTRUL AGRICOL , CADASTRU SI FOND functii publice de
FUNCIAR E'EKECI.I.[iE -1

1.7 LEGALITATEA ACTELOR S| CONTRACTELOR functii publice de

ADMINISTRATIVE-REGIMUL JURIDIC APLICABIL |executie -1

1.8 TAXE, IMPOZITE LOCALE S| EXECUTARE SILITA functii publice de
executie -1

1.9 [STARE CIVILA funcfii publice de

I = lexecutie -1

2.0 MANAGEMENTUL SITUATIILOR DEURGENTA  funcfii publice de

execufie -1




5T

‘w. ALTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE
PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI**)

1. ...

'V. CODIFICAREA REGIUNILOR

'Denumire regiune 'cod

\Nord - Est '|

Intocmit i
PIVNICERU CARMEN
Functia —Secretar genera
Data 18.07.2024

Vizat

Superior ierarhic
Functia

Data

Aprobat —
Primar ,

Ing. PETRICA CHIRIAC

*) Tabelul nr. Il - Domeniile pﬁurﬁarc de formare profesionala si tematicile specifice
programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici se completeaza cu
domeniile prioritare de formare profesionala si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici.

*#¥) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specific



Anexa nr. 2 la dispozitie nr.133/18.07.2024

PLAN MASURI PRIVIND PREGATIREA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
DUDA EPURENI , JUDETUL VASLUI,PENTRU PERIOADA 2024-2025

In procesul de identificare si analizi a nevoilor de instruire apare necesitatea alocarii
unui nivel de prioritate, asociat fiecérui domeniu de perfecfionare profesionald, care a fost
identificat, prin raportare la un set de criterii. Necesitatea prioritizérii instruirii este
determinatd in primul rind de nevoile sistemului, reflectate in obiectivele strategice,
stabilite la nivel institutional, precum si de obligativitatea instruirii functionarilor publici,
cu prioritate, in domeniile care sustin realizarea obiectivelor strategice ale serviciilor .
Criteriile care stau la baza identificrii prioritiilor de formare propuse sunt:

* rezultatele analizei nevoilor de formare realizate periodic la nivelul institutiei si incluse
in strategia de formare;
modificarea structurii organizatorice a serviciilor;

modificarea cadrului normativ in vigoare, respectiv aparifia unor acte normative ori a

unor documente strategice in domeniul de activitate specific serviciilor in ansamblu sau
unor structure (departamente, directii, etc.).

Pornind de la aceste criterii, prioritafile generale in formarea resurselor umane din UAT
Comuna Duda Epureni vizeaza :

Prioritatea 1: Asigurarea cunostinjelor de baza pentru desfiisurarea activitaii pe un
anumit post;

Prioritatea 2: Consolidarea cunostintelor specifice postului ocupat;

Prioritatea 3: Dezvoltarea abilitdtilor si competentelor profesionale ale personalului

Pe langa stabilirea ariilor prioritare ale formirii profesionale, se impune identificarea
priorititilor in ceea ce priveste calitatea formdrii, a frecventei formirii, a evaluiirii
rezultatelor formarii.

Sub aspectul calititii, se recomandda asa cum a evidenjiat analiza nevoilor de formare,
organizarea unor cursuri de perfectionare practice, prezentate §i susfinute in primul réind
de practicieni, recunoscuti ca fiind specialigti in domeniu, Calitatea formdrii va fi avuti in
vedere in selectia formatorilor.

Asigurarea implementdrii celor trei prioritati identificate se va realiza printr-o serie de
masuri privind formarea profesionald a personalului, dupi cum urmeazi:

Prioritatea 1: Asigurarea cunogtinjelor de bazi pentru desfiisurarea activitiifii pe un
anumit post.

Aceasta prioritate contribuie in mod direct la atingerea obiectivului strategic privind
capacitatea personalului de a asigura calitatea corespunzitoare serviciilor oferite si are in
vedere personalul nou angajat in serviciu sau personalul in cariera céruia in cadrul unui
serviciu intervine o modificare majora prin reorganizarea structurii in cadrul céreia isi
desfiioard activitatea, prin mutare in cadrul unei structuri cu activitate semnificativ
diferitd de cea a structurii in care si-a desfigurat activitatea pénd la un moment dat. Ca
misurd, vor fi previzute teme care si vizeze:

* Introducere in legislafia specifica nafionala ;



+ Utilizarea calculatorului in activitatea curentd;
Managementul de proiect;
+ Competenie sociale i civice;

+ Dezvoltarea abilitdjilor de comunicare.

Prioritatea 2;: Consolidarea cunostinfelor specifice postului ocupat. Rolul acestei
prioritati in asigurarea formérii personalului este acela de a actiona astfel incat personalul
sa isi poate indeplini responsabilitafile prin utilizarea la cel mai inalt nivel a cunogtingelor
pe care le poseda, intr-o manierd care si permiti atingerea unui nivel de excelentd in
termeni de calitate, relevanta, actualitate si acurateje a serviciilor furnizate. Aceastd
prioritate se adreseazi in egald masura personalului de conducere i de execufie care isi
desfiigoara activitatea in cadrul unei structuri de cel pufin un an. Ca mésurd, vor fi
previzute teme care sa vizeze:

Modificari legislative cu impact asupra activitafii specifice;
+ Utilizarea programelor informatice specifice;

Managementul de proiect.
Prioritatea 3: Dezvoltarea abilitafilor §i competentelor profesionale ale personalului.
Aceasta contribuie alituri de primele doui la atingerea obiectivului strategic privind
indeplinirea responsabilitatilor care revin personalului prin utilizarea la cel mai inalt nivel
a abilitatilor pe care le poseda, intr-o manierd care i permitd atingerea unui nivel de
excelentd in termeni de calitate, relevanta, actualitate §i acuratefe a serviciilor
furnizate.Se adreseaza in egali mésurdl personalului de conducere si de execufie care igi
desfasoara activitatea in cadrul unei structuri de cel pufin un an. in ceea ce priveste
personalul de conducere vor fi evidentiate o serie de masuri specifice rolului acestuia
in cadrul serviciilor. Ca masurd, vor fi previizute teme care si vizeze:

+ Colaborarea si cooperarea in cadrul echipei;
Managementul timpului §i stresului;
Managementul situatiilor de crizi;
Managementul echipelor;

Management strategic i organizational;



