ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI DUDA-EPURENI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /é &

privind instruirea in domenul prevenirii si stingerii incendiilor a personalului angajat

al obiectivelor apartinand domeniului public si privat al unitatii administrativ - teritoriale

ING.CHIRIAC PETRICA- in calitate de primar al comunei DUDA-EPURENI;

avand in vedere prevederile:
v O.M.A.Lnr. 163/2007;

v' Art. 45 din OMAI nr. 712/2005,
In temeiul art. 68, alin. 1, lit. “a” si “h” si art. 71, alin. 1 si 2 din Legea nr. 215/2001, privind

administratia locala,

DISPUN:

ART. 1 Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este parte componenta a
pregitirii profesionale a acestora §i are ca scop insugirea cunostinfelor si formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii si stingerii incendiilor la locul de munca si in incinta societatil.

ART. 2 Categoriile d¢ instructaje in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor prin care se
realizeaza instruirea la angajare si instruirea periodica, sunt:
a) instructajul introductiv general;
b) instructajul specﬁ i¢cului de munci;

¢) instructajul periocic;
d) instructajul special pentru acrari periculoase;
e) instructajul la conversia drofesionala;
f) instructajul pentru persona?ﬁhl din afara societatii.
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ART. 3 Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinfe cu privire la:

a)sistemul de acte normative generale care reglementeaza activitatea de apdarare impotriva incendiilor
si de acte normative specifice profilului societatii;
b)modul de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor la nivelul societatii;
c¢)formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;
d)mijloacele tehnice de pr*.,vpmre si stingere a incendiilor, cu care sunt echipate constructiile si
instalatiile tehnolog se proprii si modul de utilizare a acestora;
e)modul de actiune.in cazul O‘JSGI‘V&I'II s1 anuntaril unui incendiu;
f)actiunile ce trebuie 1ntrepr1r se dupa perceperea alarmei de incendiu.

[a instructajul introdutiv general participd urmatoarele categorii de persoane:
a)nou angajatii in munca (pe {s!)aza de contract individual de munca, conventie civila etc.);
b)salariatii transferati de la o unltate la alta sau detasati in unitatea respectiva;
¢)lucratorii sezonieri, temporan sau zilieri;

In cazul unui numadr imare de participanti, la aceasta categorie de instructaj se vor constitui
agrupe avand cel mult 20 de persoane.

Durata instructajului introductiv general va fi de 8 ore si se va efectua de seful S.V.S.U.

La terminarea perioadei de instructaj introductiv general persoanele instruite vor fi verificate

pe bazd de teste asupra;cunostintelor acumulate, pentru fiecare categorie de personal stabilindu-se
nivelul minim de cunostinte necesare.
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‘Nu vor fi admise la locurile de munca persoanele care nu gi-au insusit nivelul minim de
cunostinte prezentaté in cadrul instructajului introductiv general.

ART. 4 Instructajul specific locului de munca se face dupd instructajul introductiv general,
executindu-se individual de citre seful locului de muncd unde urmeaza sa fie incadrata persoana
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respectiva. 4
La efectuarea instructajului specific locului de muncd se urmareste sa s asigure

participantilor cunostinte referitoare la:
a)caracteristicile fizico-chimice si clasele de periculozitate ale substanfelor, materialelor si
produselor utilizate la locul de munca;
b)cauzele potentiale si riscurile (pericolele) de incendiu si/sau explozie specifice locului de munca,
masurile de prevenire a acestora;
¢)descrierea, functionarea si modul de urmarire si interventie la instalatiile s sistemele de siguranta
ale masinilor si util#jelér de la locurile de munca, inclusiv la cele de prevenirea incidentelor si
avariilor tehnologicé;
d)continutul instructiunilor d¢ aparare impotriva incendiilor si al planului de interventie;
e)descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor, aparatelor,
dispozitivelor si mijloacelor ¢e protectie impotriva incendiilor;
f)sarcinile specifice care 1i’ revin persoanei instruite pentru prevenirea incendiilor, evacuarea
persoanelor si a bunurilor i pentru anuntarea si stingerea incendiilor.

Durata instructajului va fi de 8 ore repartizate pe timpul perioadei de lucru de proba.

Problemele prezentate pe timpul instructajului specific locului de munca vor f1 urmate in mod
obligatoriu de demonstratii-pfactice.

~ Admiterea definitivd la lucru a persoanelor instruite se va face numai dupa verificarea
acestora pe bazi de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor necesare.
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ART. 5 Instructajul periodic se executd cu toate categoriile de salariafi §i are o durata de cel
putin doud ore, avand drept ¥cop reimprospatarea, completarea si detalierea cunostintelor dobandite
prin instructajul introductiv g%ﬁneral si prin instructajul specific locului de munca.

[nstructajul periodic s executd pe baza tematicii anuale si a graficului de instruire, aprobate
de directorul general al societatil.

Tematica orientativa @nuala de instruire, adaptata fiecarei categorii de salariati, se va structura

astfel: _
a) actele normative care reglementeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor;
b) obligatiile generale si specifice care revin categoriilor de salariafi;
¢c) riscul de incendiu, cauzele potentiale de incendiu prezentate de instalafiile utilitare ale
constructiilor s1 de Egog}%se}e de munca desfisurate, normele, regulile si masurile de prevenire si
inlaturare a acestora;
d) descrierea, funb*ji.f'ionarea;j ‘intrefinerea §i modul de utilizare a tuturor sistemelor de protectie
impotriva incendiilor, aflate ’i"1 dotare;
e) actiunca salariatilor in; cadrul echipelor de intervenfie (raspuns) in caz de incendiu la
antrenamente si exercitii practice.

Tematica orientativa se adapteazd si se completeaza pe parcurs de catre cei care executa
instruirea cu concluziile si invitiamintele rezultate din:
a) controalele efectuate privind respectarea normelor si a sarcinilor stabilite;
b) incendiile si evenimentele produse in sectoare de activitate similare;
¢) alte probleme care se considerd necesare.

In graficul anual de instruire se menfioneaza periodicitatea instructajelor si se precizeaza
zilele in care acestea se/gxecutd, esalonat, pe locurile de munca si pe categorii de salariafl.

Intervalul dii;itre doud instructaje periodice va fi urmatorul:
- cel mult o luna (30 de zile) pentru personalul muncitor cu functi de executie sau operative;
- 3 luni pentru personalul Caf;ife lucreaza direct si nemijlocit la aparate, masini, utilaje §1 instalati
tehnologice ,precum si pentry analisti;

[nstructajul periodic s& va face obligatoriu, in urmatoarele cazuri:
a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile calendaristice de la locul de munca;
b) cand s-au adus modificiri procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;
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¢) la reluarea activitati dupﬁ producerea unui eveniment negativ (incendiu, explozie, calamitate
naturald, avarie); B

d) cand au aparut modificiri,ale legislatie specifice domeniului apardrii impotriva incendiilor sau
conexe acestela.

Pe timpul desfasurarii instructajului periodic se va pune accent pe demonstratiile practice,
salariatii fiind angrenatizefectiv in executarea unor operatiuni specifice.

Verificarea persoanelor instruite privind cunostinfele insusite si deprinderile formate in
timpul instructajului periodicyse va face prin sondaj, insistandu-se de tfiecare data pentru clarificarea
problemelor si eliminarea defjcientelor constatate.

Anual se efectueaza o verificare de fond pe baza de teste tip chestionar asupra nivelului de
insusire $1 cunoastere a problematicil care a facut obiectul instructajului periodic, rezultatele
~ consemnandu-se in fisa individuala de instructaj.

Instructajul periodic se face astfel:

- pentru personalul muncitor, de catre conducitorul locului de munca respectiv;

- pentru personalul incadrat'ipe functii tehnice §i administrative din sectoarele de productie §i din
compartimentele de cercetare, proiectare, intretinere, reparatii, controlul calitatii, aprovizionare
tehnico-materiala si desfacere, de catre sefii compartimentelor respective;

- pentru sefil de sec,.i;ii;f%:eC-tbare, compartimente §i servicii functionale si sefii de departamente, de
citre conducatorul téhnic.

ART. 6 Instructajul special pentru lucrari periculoase se executa inainte de inceperea unor
lucrari in timpul cdrora pot aparea situatii generatoare de ‘neendiu din cauza manifestaril unor surse
specifice de aprindere sau a credrii unor . conditii potential explozive.

[ ucririle care fac obiéctul unui astfel de instructaj se referd in principal la:

a) lucrari de sudare;

b) lucriri de tdiere sau lipire cu flacara;

¢) lucriri care pot provoca scdntei mecanice;

d) lucrdri care pot provoca scantei si arcuri electrice sau scurtcircuite;

¢) lucrari pentru distrugerea prin ardere a unor deseuri sau reziduuri nerecuperabile sau neutilizabile:
f) lucrari la care se vtilizeaza foc deschis ;
g) aplicarea unor materiale de protectie din care se pot degaja cu usurin{a vapori si gaze inflamabile
si/sau explozive;

Instructajul special pehtru lucrari periculoase se efectueaza astfel:
a) privind tehnologia de execiitie, de catre conducitorul formatiei de lucru;
b) privind conditiile tehnologice, de catre conducatorul locului de munca.

ART. 7 Instructajul ‘pentru personalul din afara societatii se destagoara cu persoanele care
executa temporar diferite activitati in locuri cu risc de incendiu si/sau de explozie din incinta

societatil, §1 anume:

a) personalul societafilor comerciale de constructii-montaj s instalatii;

b) personalul societatilor comerciale (firmelor) de reparatii, revizii, intretinere si de service;

¢) conducdtorii auto sl mijloacele pentru transportul  materialelor periculoase 1 personalul
apar{inand cdilor ferate;

d) personalul de paza apartinénd altor societdti comerciale sau firme specializate;

e)vizitatori in grup de minimum 5 persoane.

Instructajul pentru, pe-sonalul din afara societatii se efectueaza de seful compartimentului de
prevenire a incendiilor din cadrul serviciului propriu de pompieri civili.
Problematica instructajului va consta in: -

P

a) prezentarea procedurilor specifice instructajului introductiv general pentru categoriile de
persoane prevazute la lit. a) §i b);

b) prezentarea procedurilor .din cadrul instructajului specific locului de munca pentru categoriile de
persoane prevazute la lit. ¢) si d);

c) prezentarea proceduril special intocmite pentru persoanele previdzute la lit. e), prin care
acestea vor f1 instruite swsumar (maximum 15 minute) asupra principalelor reguli de prevenire a
incendiilor pe care trebuie sd le respecte si sunt atentionate asupra unor pericole existente in anumite
locuri de pe traseul parcurs i incinta societatil.
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Consemnarea efectudrii instructajulul pentru personalul din afara societatil se face intr-un
proces verbal intocmit ‘In atest scop, care sa confind problematica prezentatd, insotit de tabele

cuprinzand numele, prenumele §i semnatura persoanelor instruite.
b
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ART. 8 Instruirea in ‘domeniul preveniril §1 stngeri incendiilor se certifica prin Inscrisurl
realizate. dupa caz, in fisa individuala de instructaj p.s.1 sau procesele-verbale de instruire.

Fisele individuale de instructa p.s.i. se intocmesc pentru toate persoanele angajate.
Dupa efectuarea instructajelor este obligatorie completarea figelor individuale de instructaj

o 5.1 inscrisul efectuandu-se cu pastd sau cu cerneala.
Dupa completare fisa individuala de instructaj p.s.i. se semneaza de catre persoana instruita $1

de persoanele care au efectuat si au verificat instructajul. Prin semniturd persoana instruitd
demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana care a verificat instructajul confirmd, pe baza

~xamindrii persoanei instruite, ca aceasta gi-a insusit cunostintele.
Conducatorii locuriler de munca vor pistra figele individuale de instructaj p.s.l. pentru

L

personalul din subordine.

ART. 9 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse, in scris pe baza de semnatura, la cunostinta
persoanelor nominalizate si vor fi prelucrate cu tot personalul muncitor precum si cu personalul

angajat al primariei comunei Duda-Epurent.

ART. 10 Pentru nerespectarea prevederilor prezentel decizii personalul ce se face vinovat va

fi sanctionat, in functie de gravitatea faptei, cu:

» Avertisment; =
» Amenda contraventibnala conform art. 1, alin. 58-59 din H.G.R. nr. 537/2007 (numai de catre

organele abilitaté al I.S.U. “Podul Inalt” al judetului Vaslui).

{ Duda-Epureni 13.08.2024
PRIMAR &
CHIRIAC PETRICA™
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